seibert//

Dynamik

Transformation unternehmerisch gestalten.

Executive Program
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Gute Leute
Gute Inhalte
Gute



11:30 - 11:45 Uhr 16:00 - 17:00 Uhr
Get-together und Check-in

Ankommen und kleine Vorstellungsrunde s N
far Ubernachtungsgdste

11:45 - 12:30 Uhr

ab 17:00 Uhr
#1— Stefan Hagen und Dr. Gerhard Wohland

Transfer in den Rheingau,
Weinprobe im Weingut

Dynamik - wie der Wandel
yna e der Wande Robert Weil und weiterer

vom Wissen zum Kénnen lhre

Organisation resilient gegen Austausch
jede Uberraschung macht
mit Q&A ab ca.19:30 Uhr
Transfer zum Restaurant
12:30 - 13:30 Uhr “Das Kronenschldsschen”,
Mittagspause und Lunch in unseremSeabird-Restaurant gemeinsames Abendessen

und Ausklang

13:30 - 16:00 Uhr (inkl. Kaffeepause)
#2— Marco Ley

Von der Theorie in die Praxis —
Praxisbeispiele flur nachhaltige
Verdnderung mit Q&A

#3 — Prof. Dr. Henning Werner

Erfolgsdimensionen
erfolgreicher
Transformationen
mit Q&A

Fazit und Check-out




Unsere Vision. Eine Arbeitswelt zu
schaffen, die Energie freisetzt,
motiviert und inspiriert — durch
leistungsstarke Software und eine
offene Arbeitskultur.




Transformational Solutions

Energizing. Work. Life.

Solution & Transformation Partner

When organizations and IT are dysfunctional, people
suffer. At Seibert Solutions, we create the harmony
that unlocks true potential. That is what drives us.

We go beyond software: We create holistic,
transformational solutions that integrate technology,
organization, and people.

Leveraging the powerful technology of Atlassian, we

enable meaningful, effective, and valuable work
across your organization.

Our solutions are designed as an attractive offer to
your people — ensuring early adoption, strong
engagement, and lasting impact.

With both feet on the ground and our heads in the
future, we deliver measurable value to your business
today while empowering your organization’s
transformation for tomorrow.

People

desirable solution

Organization

viable solution

Technology

feasible solution

GA




[ern[o]n

inside-out
" product
service
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Aus der Praxis.
Fur die Praxis.



Verantwortu ng
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Dynamik &
Transformation

Dr. Gerhard Wohland
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Praxis &
Transformation

Marco Ley
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Erfolgsdimensionen &
Transformation

Prof. Dr. Henning Werner
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